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PREAMBULUM

A Magyar Bormarketing Ugynokség ZartkdrGen Mikdds Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Adatkezel6)
kiemelten fontosnak tartja az érintettek, igy klléndsen munkatarsai, partnerei, Ugyfelei, latogatodi
informacids 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Adatkezels fétevékenysége korében szamos
Uzleti és mikodési folyamat vonatkozdsaban személyes adatot kezel. Ezen folyamatokat az Adatkezel§
megvizsgdlta, auditalta, megfeleléségliket folyamatosan naprakészen tartja. Az Adatkezel$ a személyes
adatokat bizalmasan, a hatalyos Eurdpai Unids, és hazai jogszabalyoknak, valamint a relevans adatvédelmi
(hatdsagi) gyakorlatnak megfelelGen kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi és szervezési intézkedést,
amely az adatok biztonsagat, bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre 4llasat garantdlja.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatalyon kival helyezésérél (a tovabbiakban: GDPR), tovabba az informaciods cnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), foglaltak alapjan az
Adatkezel$ az dltala kezelt személyes adatok védelme érdekében az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabélyzat) alkotja.

. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezel8 és a személyi allomanyaba tartozd valamennyi foglalkoztatott, igy kildondsen a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek, illetve az dltala
megbizott adatfeldolgozék kotelesek a Szabalyzatban foglaltakat magukra nézve kételezének elismerni és az
Adatkezeld tevékenységei kirében végzett adatkezelések vonatkozasdban a Szabalyzatban foglaltak szerint
eljarni.

1. A Szabdlyzat célja és hatdlya

1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld dltal a tevékenységei kirében végzett adatkezelések
térvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informacids 6nrendelkezési jog és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatdsat és nyilvdnossagra hozatalat.

1.2, A Szabdlyzat targyi hatdlya a személyes adatoknak minden, az Adatkezelé altal a tevékenységei kérében
végzett kezelésére kiterjed.

1.3. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

a) az Adatkezel6nél - a foglalkoztatdsi jogviszony jellegétsl fliggetlentil — foglakoztatdsi
jogviszonyban, igy kiléndsen munkaviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony
alapjan munkat végzd természetes személyre (a tovabbiakban egyltt: Munkatars).

b) minden, az Adatkezel§ szolgaltatdsait vagy szervezeti egységeit, infrastrukturdjat igénybe vevs,
vagy az Adatkezel6vel akar jogviszony létesitése céljabdl, akar egyeb célbél ténylegesen
kapcsolatba kerult, vagy kerllé természetes személyre (meghizd, tgyfél).

c) azon személyekre is, akik az Adatkezel&vel nem alinak az a) és b) pontok szerinti jogviszonyban,
illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi elGiras folytan az Adatkezel6 kezeli.

d) az Adatkezeld altal adatfeldolgozdként igénybe vett szerz6dott partnerek adatfeldolgozast végzé
munkatarsaira, valamint

e) az Adatkezel6vel szerzédoétt partneri viszonyban allok munkatarsaira.

1.4. lelen Szabalyzat alkalmazdsaban
a) érintett/adatalany: a személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetve, vagy kozvetlendl -
azonosithatd természetes személy;



d)

p)

a)

személyes adat: érintettre vonatkozé barmely informacio;

kilénleges adat: a személyes adatok kiildnleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy&z&désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsdt célzd biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes
adatok;

adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mulvelet vagy mUiveletek &sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzéférhetdvé
tétel Utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
adattovdbbitds: a személyes adat egy meghatdrozott harmadik személy szamara térténé
hozzaférhetvé tétele;

nyilvdnossdgra hozatal: a személyes adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;
adattériés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé
nem lehetséges;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélldan vagy masokkal egyltt
meghatarozza;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attdl, hogy harmadik fél-e;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

harmadik orszég: minden, az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivuli orszag;

hozzdjdrulds: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és
egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl
kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Gt érint6 személyes adatok
kezeléséhez,

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdltoztatasat, jogosulatlan ko&zlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

titoksértési incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz vald jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés
kovetkezett be;

sértetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen modositdsa kévetkezett be;

hozzdférhetdségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatokhoz vald
hozzaférhetéség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan vagy véletien
megsemmisités miatt kovetkezett be;

adatbiztonsdg: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a kezelt
személyes adatok — fizikai, optikai vagy szervezeti — biztonsdganak biztositasa, igy kuiléndsen azok
az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet szolgaljak;
dlnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkll tobbé mér nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes szemeélyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;



személyes adat megsemmisitése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az Adatkezel6 szamara
nem haszndlhatd formaban létezik;

személyes adat elvesztése: az Adatkezel§ mar nem rendelkezik a személyes adat felett, nem fér
hozz3, vagy az nincsen a birtokaban;

személyes adat megvdltoztatdsa: a személyes adat modosult, sérilt, vagy mar nem hidnytalan;
személyes adat kézlése vagy az ahhoz valé hozzdférés: a személyes adat arra nem jogosult cimzett
részére torténd hozzaférhetbveé tétele;

nemvdrt esemény: minden olyan esemény, amely az Adatkezel$ kezelésében Iévs informacidk
megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, illetve jogosulatlan kdzlésével vagy az
azokhoz valo hozzaféréssel jar, ideértve kllonosen a t) -w) pontokban foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag.

Il. fejezet
AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

2. Az Adatkezel§ megnevezése és elérhet6ségei
2.1. A Szabdlyzat hatdlya ald tartozd adatkezelések tekintetében a Magyar Bormarketing Ugyndkség
Zartkorlien M(kodS Részvénytirsasdg minésil adatkezelSnek.

2.2. Az Adatkezel6re vonatkozd adatok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Adatkezel§ megnevezése: Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt.
székhelye: 1055 Budapest, Kossuth tér 2-4.
addszama: 32177556-2-41

cégjegyzékszama: 01-10-142187

e-mail cime: adatvedelem@winesofhungary.hu
képviseli: Goreczky Gergely vezérigazgatd

3. Az adatvédelmi tisztvisel§ (DPO)

3.1. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselSt jelolt ki az adatvédelem megfelel6 szintje érvényesilésének
fenntartdsa, valamint az adatvédelmi teend6k koordindlasa érdekében.
Az Adatkezeld adatvédelmi tisztviseljét az Adatkezeld vezérigazgatdja bizza meg.

3.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ legalabb a kdvetkezd feladatokat latja el:

g)

h)

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo, tovdbba az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezések szerinti ktelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovdbba az Adatkezel vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrdk kijelolését, az adatkezelési mdveletekben
részt vevd személyi dllomany tudatossdg-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat
is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
kdveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik az Adatkezel$ altal a tevékenységei korében végzett adatkezelésekkel kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatdk és a Szabalyzat naprakészségérdl, elérhetdségérdl;

figyelemmel kiséri az Adatkezel§ éltal a tevékenységei kdrében végzett adatkezeléseket;
kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

egytttmkodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal (NAIH);

az adatkezeléssel Gsszefliggé Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgédl a NAIH felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

felligyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasat (belsé adatvédelmi nyilvéntartas);



p) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

q) véleményezi a részére megkildodtt, adatvédelmi kérdéseket érinté belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

r) az adatvédelmi kérdésekkel 6sszefliggésben fogadja az Adatkezeld munkatarsainak, illetve egyéb
érintettek megkeresését, konzultacids kérdéseit és azzal érdemben foglalkozik;

s) minden év februdr 15-ig elkésziti az Adatkezeld eléz8 éves adatvédelmi tevékenységérdl készilt
jelentést, valamint elkésziti a targyévi munkatervét és ellenérzési tervét;

t) az adatvédelmi kérdésekkel dsszefliggésben tajékoztatja az Adatkezel$ vezérigazgatdjat.

3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a fentieken tllmenden elldtja a Szabalyzatban részére meghatarozott
feladatokat, illetve 6 szabaly szerint minden olyan feladatot, amellyel az Adatkezelé megbizza, kivéve
abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97} preambulumbekezdésében, vagy a 38. cikk (6) bekezdésében
meghatdrozottak szerint Gsszeférhetetlen az adatvédelmi tisztviselSi tevékenység ellatasaval. Az
adatvédelmi tisztvisel§ az Adatkezeld vezérigazgatdjanak tartozik felelésséggel.

. fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI

4. Az AdatkezelS szamara kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. Az Adatkezel$
ezért az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések vonatkozdsban betartja a
relevans adatkezelési elveket.

4.1. Az Adatkezel$ szamara kiemelten fontos érték a tisztességesség kdvetelménye.

4.1.1. Ennek megfelelSen az Adatkezel6 mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltésagat és
maganéletét.

4.1.2. Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok maganéletének szitkségtelen megzavarésaval jar.
4.1.3. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos kezelésével
jar, vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

4.2, Az Adatkezeld mindenkor eleget tesz a jogszer(ség kdvetelmények.

4.2.1. Az Adatkezel§ az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések soran a
mindenkor hatdlyos adatvédelmi el6irdsok betartasaval jar el.

4.2.2. Az Adatkezel§ tovabbéd eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval kapcsolatos
kdvetelményeknek.

4.3. Az Adatkezel§ torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel tsszefliggésben végzett
adatkezelések dtlathatdak legyenek az adatalanyok szamara.

4.3.1. Az Adatkezeld e kovetelményt kiillondsen a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog gyakoridsaval
Osszefliggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikacié soran érvényesiti.

44. Az Adatkezel6 az altala folytatott tevékenységekkel Gsszeflggésben végzett adatkezelések sordn
mindenkor a célhoz kotdttség kdvetelményére tekintettel jar el.

4.4.1. Az Adatkezel§ a személyes adatok kizardlag elére meghatdrozott, egyértelm( jogszerl cél — jog
gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell felelnie e
célnak.

4.4.2. Tilos a személyes adatokat a céllal Gssze nem egyeztetheté mdédon kezelni.

4.4.3. Tilos a személyes adatokat el8re meghatarozott, egyértelmd és jogszerd cél hianyaban kezelni.

4.4.4. Az Adatkezel6 az dltala folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett adatkezelések sordn csak
olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjdbdl megfelel§ és relevans, illetve az
adatkezelés célja eléréséhez sziikséges.

4.5. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések sordn csak
olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.



4.5.1. Az Adatkezeld kételes minden észszer( intézkedést meghozni az adatkezelés celjai szempontjabal
pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

4.6. Az Adatkezel6 az éltala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések soran
biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositdsat csak az adatkezelés céljanak
eléréséhez szlikséges ideig teszik lehetévé.

4.7. Az Adatkezeld megfelels technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes
adatok megfelelé biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmét is ideértve.

4.8. Az Adatkezel6 biztositja az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések

megfeleléségének igazoldsahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre dllasat és naprakészségét.
4.8.1. Az Adatkezel$ kiteles bizonyitani azt, hogy az altala folytatott tevékenységekkel dsszeflggésben végzett
adatkezelések megfelelnek a vonatkozd adatvédelmi eléirdsoknak.

IV. fejezet
AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

5. A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legaldbb az alabbiak
egyike teljesil:

a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t&bb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz8dés megkotését megeléz8en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

c) az adatkezelés az AdatkezelSre vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekeinek védelme
miatt szlkséges;

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els8bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiléndsen, ha az
érintett gyermek;

g) kilonleges adatok esetében kilondsen akkor, ha az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt
szikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely arédnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir els;

6.  Kétség esetén a jogalap alkalmazhatdsagardl az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviselGvel egyetértésben
dont.

7.  Azérintett hozzdjaruldsa

7.1. Az érintett hozzdjaruldsa akkor tekinthets az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az
érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

7.2, Az érintett hozzajérulasa soran biztositani kell azt, hogy valddi valasztasi lehet8ség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” felSl nem lehet kétség.



7.2.1. Nem mindsul 6nkéntesnek a hozzajarulds akkor, ha annak kévetkezményei aldassak az egyén valasztasi
szabadsagat.
7.3. Az érintett hozzdjaruldsa esetén tovébba:

a) az Adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazoldséra, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzijarult;

b) az Adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa,
és a hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer( mddon kell lehetévé tennie, mint annak
megadasat;

c) a hallgatds, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajaruldsnak;

d) a hozzajarulds megadasa nem tekinthetd dnkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy
szabad viélasztasi lehet8séggel, és nem all mddjaban a hozzéajarulas anélklli megtagaddsa vagy
visszavonasa, hogy ez kéréra valna;

e) nem tekinthetd dnkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kilon-kildon hozzajarulast a
kiilbnb&z8 személyes adatkezelési mliveletekhez;

f) nem tekinthet§ 6nkéntesnek a hozzajérulds, ha a szerzédés teljesitését (példaul a szolgdltatds
nyUjtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzajarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem szlkséges a
szerz6dés teljesitéséhez;

g) a hozzajarulas nem szolgélhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az Adatkezeld kdzdtt
egyértelmlen egyenlétlen viszony all fenn;

h) ha az Adatkezel$ irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzdjarulds irdnti kérelmet egyértelmlen és vildgosan el kell vdlasztani a
szerzédés tobbi részétsl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerli nyelvezettel kell az
adatkezel6nek megfogalmaznia.

74.  Ahozzdjarulas beszerzése el6tt az Adatkezeld, a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban allé személy, vagy az AdatkezelSvel kotott szerzédés alapjan eljard adatfeldolgozd koteles
megfelelé tdjékoztatasban részesiteni az érintettet. A tdjékoztatds megtdrténhet az erre rendszeresitett
hozzajaruld nyilatkozaton feltlintetett informacidék megismerése révén. Ebben az esetben elegendd idét kell
biztositani az érintett szdmdra arra, hogy megismerje a tdjékoztatast és megértse a benne foglaltakat.

7.4.1. Az érintett jogosult tovabbi informaciokat és felvildgositast kérni az Adatkezel6tél, az Adatkezelével
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &llé személytél, vagy az AdatkezelGvel
kotott szerzddés alapjdn eljard adatfeldolgozotdl. A tajékoztatas vagy felvildgositas megadasa kotelezd.

8. AszerzGdéses jogalap

8.1. Az Adatkezel§ és az érintett kozotti szerzédés létrehozdsa és teljesitése jogalapot teremthet a
személyes adatok kezelésére.

8.2. A szerz6dés megkotése érdekében akkor kezelheték személyes adatok, ha:
a) a szerz8dést az Adatkezel$ koti az érintettel;
b) az érintett bocsatja az adatokat az Adatkezeld rendelkezésére;
c) az adatok az Adatkezeld és az érintett kozotti szerzédés megkdtéséhez szlikségesek.

8.3. A szerzGdés teljesitése érdekében akkor kezelhet&k a személyes adatok, ha:
a) létezik a szerzddés, amelynél az érintett az egyik fél;
b)  aszerzddés érvényes;
c) az adatkezelés ténylegesen szlikséges a szerzédés altalanos célkitlizésének eléréséhez.

84 A szikségesség kdvetelménye a szerzédéses jogalap alkalmazdsanak eléfeltétele. E kdveteimény nem
redukalhaté pusztan a szerzédéses kitételek vizsgélatara, hanem feltételezi az adatvédelmi garanciak, illetve a
GDPR-ban meghatédrozott alapelvek mérlegelését is, kilonds tekintettel a tisztességes eljards, a célhoz
kotottség és az adattakarékossag elvére. Amennyiben tehdt az adatkezelés hasznos, de nem objektive
szlkséges a szerz4dés teljesitéséhez, nem alkalmazhato a szerzédéses jogalap.



9. Ajogos érdek

9.1.Az Adatkezels — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd
jogai és szabadsdgai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelével vald kapcsolata alapjan
az érintett észszer( elvarasait.

9.2.Az Adatkezel8 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az adatkezelést az
Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél kozfeladat elldtasaval dsszefliggésben végzi.

9.3.A jogos érdek fennalldsanak megallapitdsdhoz megvizsgalandd tdbbek kézott az, hogy az érintett a
személyes adatok gyUjtésének idépontjaban és azzal dsszefliggésben szamithat-e észszerlen arra, hogy
adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

9.4.Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az Adatkezelé érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan kérilmények kdzétt kezelik, amelyek kézepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

9.5.A jogos érdek jogalapként tdrténé kezeléséhez az sziikséges, hogy az Adatkezel6 elvégezze az un.
érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kdvetkezd l1épésekbdl all:
a) meg kell hatdrozni az adatkezeld jogszer(, egyértelm( és valds érdekét;
b) azonositani kell az érintett alapvetd jogait és szabadségait, valamint figyelembe kell venni az
érintett elvarasait;
c) elemezni kell az adatkezelés szikségességét és ardnyossagat;
d) tovéabbi olyan intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek az adatkezelés hatasait csdkkentik.

9.6.A munkatdrsak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd eérdekmérlegelési tesztet a
Munkatdrsi tdjékoztatd tartalmazza.

10. Kotelezé adatkezelés

10.1. Az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés jogalapjat.
10.2. A jogi kételezettség teljesitése abban az esetben szolgaltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:
a) azt unids vagy hazai jogszabaly rendeli el;
b) a rendelkezés kdzvetlenil az AdatkezelSre vonatkozd kotelezettséget tartalmaz;
c) a rendelkezés kozérdek( célt szolgdl;
d) a rendelkezés aranyos az elérni kivant jogszerd céllal.

V. Fejezet
AZ ERINTETT! JOGOK

11. El6zetes tdjékoztatasi kbtelezettség

11.1. Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tadjékoztatast kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérél, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérél, az adatkezelés maédjardl,
id6tartamard! vagy az id8tartam meghatdrozdsénak szempontjairdl, az adattovabbitds szabdlyairdl, a
fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.



11.2. A 11.1. pont szerinti tajékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz
vald jog érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informdciétdl elkilonitve kell megjeleniteni.

11.3.A11.1. és a 11.2. pontok szerinti tajékoztatast:

a) az allaspalydzatot benyujtok szdmara az alldspélyazati felhivas kdzzétételét szolgald oldalon a
vonatkozd adatkezelési tdjékoztatd szerinti tartalommal kell nydjtani;

b)  az Adatkezel6vel munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesité személyek
részére a jogviszony létrejéttekor a vonatkozé adatkezelési tajékoztatok szerinti tartalommal kell
nyujtani;

c) az Adatkezel§ altal szervezett képzéseken, vizsgakon résztvev8k szamdra a vonatkozd
adatkezelési tdjékoztatod szerinti tartalommal kell nydjtani;

11.4. A 11.3. pont a) és c) pontja szerinti tajékoztatasokat az Adatkezeld honlapjan, tomér, atldthatd, és
k&nnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva kell elhelyezni.

11.5. A 11.3. b) pont szerinti tajékoztatast a jogviszony létesitésekor elektronikus formaban kell megadni,
melynek megtorténtét az érintett papir alapd nyilatkozataval irdsban igazolni kételes.

12. A hozzéféréshez valé jog

12.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz§ illetékes {igyintéz§ vagy az adatvédelmi tisztvisel§ a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban
lév6 adatkezelésrél.

12.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzéaférést

kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd| gy(ijtdtték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacid.
12.1.2. A személyes adatokhoz vald hozzaférést dgy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy
személyes adatait lehetéleg ne ismerhesse meg. Ez aldl kivételt képezhetnek azok a személyes adatok, amelyek
mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.

12.1.3. Az érintett hozzaféréshez vald jogdt az Adatkezel az elérni kivant céllal ardnyosan korldtozhatja vagy

megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentl sziikséges:

a) az Adatkezeld részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiléndsen blntetéeljaras —

hatékony és eredményes lefolytatdsanak;

b) blincselekmények hatékony és eredményes megel6zésének és felderitésének;

c) blncselekmények  elkovetdivel szemben alkalmazott bintetések és  intézkedések
végrehajtasanak;

d) a kozbiztonsdg hatékony és eredményes védelmének;

e) az allam kilsé és belsé biztonsdga hatékony és eredményes védelmének, igy kuldndsen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy

f) harmadik személyek alapvets jogai védelmének biztositdsahoz.
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12.1.4. Amennyiben az Adatkezel$ a 12.1.3. pontban foglaltak szerint megtagadja vagy korldtozza az érintett
hozzéférési jogat, errdl haladéktalanul irdsban tajékoztatja érintettet — amennyiben a korlatozas, megtagadas
céljdt ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokdt is megjeldlve. A tajékoztatasban az Adatkezeld kulon felhivja
érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogat a felligyeleti hatdsag kdzrem(ikodésével is gyakorolhatja.

12.2. Az Adatkezel6 a Szabalyzat 1. szamu flggelékében foglalt, 6nélld nyilvantartasban tartja nyilvan a
hozzaféréshez valé jog gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezelé az 12.1.3.
pontban foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjeldli.

13. A helyesbitéshez val6 jog gyakorldsa

Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes Ggyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkll helyesbiti az érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

14. A térléshez vald jog

14.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes Ugyintézd vagy az adatvédelmi tisztvisel§
indokolatlan késedelem nélkil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal
meghatarozott kérét, feltéve, hogy az aldbbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel$ altal alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.

14.1.1. Ha az Adatkezeld nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a 14.1. pont értelmében azt t6rélni
koteles, az elérhet§ technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerden elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szdban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak térlése
érdekében.

14.2. Az Adatkezel® a személyes adatok térlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben
az adatkezelés szlkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a tdjékozodashoz valo jog gyakorldsa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6irod, az adatkezeld altal alkalmazandd unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

d) kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és toérténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az adattérlés valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

15. Az adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog

15.1. Azérintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes ligyintézd korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesil:
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a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes Ugyintéz§ vagy az
adatvédelmi tisztvisel§ ellendrizze a személyes adatok pontossdgat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznélasanak korlatozasat;

c) az AdatkezelSnek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozési jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel§ jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

15.2. Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjdn korlatozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivetelével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébél lehet kezelni.

15.3. Az adatkezelést végzd illetékes Ggyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek a kérésére
az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen
tajékoztatja.

16. A cimzettek tdjékoztatasdnak kotelezettsége

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érint6 valamennyi helyesbitésrél,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozédsrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

17. Az adathordozhatéséghoz valé jog

17.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes Ugyintézd biztositja a személyes adatok
hordozhatdsdgét az alabbi feltételek teljesiilése esetén:
a) a személyes adatokat az érintett bocsatotta az Adatkezels rendelkezésére;
b) az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy az érintett és az Adatkezel& kozott kotott szerzddés;
c) adatkezelés automatizalt médon térténik;
d) a személyes adatok hordozdsa nem érinti hatrdnyosan masok jogait vagy szabadsagait.

17.2. Az adathordozhatésdghoz vald jog gyakorldsa sordn az Adatkezelé kételes a személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban az érintett rendelkezésére bocsatani (PDF/XML).

17.3. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezel§ a személyes adatokat kézvetleniil egy masik adatkezel részére
tovabbitsa. E lehet&séggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag megvaldsithato.

17.4. Az Adatkezelé emellett — a hozzaféréshez vald jog érvényesilésének elésegitése érdekében — papir
alapon is koteles rendelkezésre bocsédtani a személyes adatokat.

18. A tiltakozdshoz vald jog

18.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

szikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

18.1.1. Tiltakozds esetén az AdatkezelS a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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18.2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol térténdé kezelése ellen.
18.2.1. Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kizvetlen Uzletszerzés céljabdl torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

19. A jogorvoslathoz valé jog

19.1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelest végzd Ugyintézé
utjan vagy kézvetlenil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos,
az Adatkezeld vezérigazgatdjanal intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a panaszt elutasitja.

19.1.1. Az elutasitasrél az Adatkezel$ a panaszost a kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon belll irdsban

tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem elutasitdsa esetén
a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a fellgyeleti szervhez fordulas
lehetBségérdl is. Az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztviseld jegyzékdnyvet kételes felvenni.

19.2. Ha az érintett tovadbbra is sérelmezi azt, ahogy a Adatkezel6 kezeli az adatait, vagy kdzvetlenll
hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg
Hatdsagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

19.2.1. Az érintettnek lehet&sége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni,
amely az Ggyben soron kivil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon vélaszthat, hogy a lakéhelye
(dlland6  lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti  torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

19.2.2. Az érintett a lakdhelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

VI. Fejezet
ADATBIZTONSAG

20. Az Adatkezel8 az adatkezelés jellege, hatokdre, kdrllményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossdgu kockdzat figyelembevételével
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabdl, hogy
a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban térténik. Ideértve tobbek kbzdtt, adott esetben:

a) a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idGben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast.

21. A biztonsag megfelel$ szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, téarolt vagy mas madon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valg jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

22. Az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt a
Szabalyzat 4. pontjaban foglalt elvek hatékony megvaldsitasa, masrészt a tovabbi adatvédelmi garanciak
beépitése az adatkezelés folyamataba.

23. Az Adatkezelé megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizérdlag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyUjtétt személyes adatok

13



mennyiségére, kezelésik mértékére, taroldsuk idStartamdra és hozzaférhetéségiikre. Ezek az
intézkedések kuldnodsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozédsa nélkill ne valhassanak hozzaférhetvé meghatarozatlan szamd személy
szamara.

24. Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhatd olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzaférhet. Az
ilven iratok elzérasardl azokban az iroddkban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol
az illetékes iratkezel6kon kivil mas, harmadik személy is megfordulhat.

25. Az adathordozd képek és dokumentacidk elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagardl az adott
szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviselGvel egyetértésben dént.

26. A szervezeti egységeknél kialakitandd adatkezelési rendszer kdrnyezetének védelmérél a helyi adottsagok
figyelembevételével az illetékes vezetSknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések megel§zését is.

27. Amanualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel&zése érdekében eredeti iratokat csak hivatalos
tgyintézés, kildndsen birdsagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni. Kiadast megelézéen az eredeti
iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél térténé megérzés céljara hidnytalan masolatot kell késziteni.

28. Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmislilés esetén a rendelkezésre allo egyéb adatforrdsokbdl
meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sérllt adat pdtlaséért annak a
szervezeti egységnek a vezetdje felelés, ahol a sérilés bekovetkezett. Az adatpdtlasba be kell vonni azon
illetékes adatkezel§ személyt, aki az adatok régzitésében kdzrem(ikodott. A potolt adatokon a pdtlds tényét
fel kell tiintetni.

Vil. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29. Az adatvédelmi incidens észlelése
29.1. Az Adatkezel& akar belsd, akar kulsé jelzés alapjan értesilhet a nemvart eseményrél.

29.2. Bels6 jelzésnek mindésll, ha az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdanyuld egyéb
jogviszonyban allé személy, vagy az AdatkezelSvel kotott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozo észleli a
nemvart eseményt.

29.2.1. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé
személy eszleli a nemvart eseményt, kdteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont szerinti
észleléstdl szdmitott 2 éran bell tajékoztatni kdzvetlen felettesét, illetve az Adatkezel6 vezérigazgatdjat.
29.2.2. Amennyiben az Adatkezel&vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allo
olyan személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs kdzvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb
azonban a 29.2. pont bekezdés szerinti észlelést8l szamitott 2 6ran belll tdjékoztatni az Adatkezeld
vezérigazgatdjat.

29.2.3. Amennyiben az AdatkezelGvel kotGtt szerzédés alapjan eljard adatfeldolgozd észleli a nemvart
eseményt, koteles az emlitett szerz6désben meghatarozott kapcsolattartd dtjan haladéktalanul, legfeljebb
azonban az 29.2. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 dran belll tdjékoztatni az Adatkezeld vezérigazgatdjat.

29.3. Kilsé jelzésnek mindsdil, ha a 29.2. pontban meghatarozott személyek kdrén kivil esé barmely
személy észleli a nemvart eseményt, és errél — széban, irdsban vagy elektronikus Uton — tajékoztatja az
Adatkezelét.

29.3.1. Amennyiben a kilsé jelzés az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 3llé személyhez érkezik, e személy kételes haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont
szerinti észleléstdl szamitott 2 dran belll tajékoztatni kdzvetlen felettesét, illetve az Adatkezel§
vezérigazgatdjat.
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29.3.2. Amennyiben az Adatkezel@vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé
olyan személyhez érkezik a tajékoztatas, akinek nincs kozvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb
azonban az 29.2. pont szerinti észlelést8l szamitott 2 éran belll tajékoztatni az Adatkezel vezérigazgatojat.
29.3.3. Amennyiben az Adatkezel&vel kotott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozohoz érkezik a tjékoztatds,
koteles az emlitett szerz6désben meghatérozott kapcsolattartd Utjan haladéktalanul, legfeljebb azonban az
29.3. pont szerinti észleléstél szamitott 2 éran belll tajékoztatni az Adatkezels vezérigazgatojat.

29.3.4. A NAIH Adatkezel§ részére kildott megkeresése minden esetben kiilsé jelzésnek mindsul.

29.4. Az Adatkezel§ vezérigazgatdja koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a beérkezéstdl szamitott 2
6ran belll tovabbitani a nemvart eseményrél szolo tdjékoztatds az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel&je
részére.

29.5. Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles a hozza beérkezett a nemvart eseményrél sz0l6 tdjékoztatast
haladéktalanul megvizsgalni.

29.5.1. Az adatvédelmi tisztvisels eljarasa sordn az aldbbi tényezéket veszi figyelembe:

a) a nemvart esemény személyes adatokat érint-¢;

b) a nemvart esemény a biztonsag sérulésébdl kbvetkezett-e be;

c) a biztonsag sérilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.
29.5.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult a nemvart esemény vizsgalataval Gsszefliggésben az AdatkezelGvel
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személytdl, valamint az Adatkezel6vel
kotott szerz6dés alapjéan eljdréd adatfeldolgozdtdl informdciot, tajékoztatdst kérni.

29.6. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 — a 29.5.1. a)-b) pontja esetében végzett vizsgalat
eredményeként — megéllapitja, hogy a személyes adatokat érinté nemvart esemény a biztonsag sériilésébdl
kovetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomasra jutdsnak mingsul.

29.6.1. Amennyiben az adatvédelmi tisztviselé a vizsgdlat kovetkeztében megiéllapitja, hogy a nemvart
esemény adatvédelmi incidensnek mindgsul, koteles elvégezni az incidens kategorizalasat is.

30. Az adatvédelmi incidens kivizsgélasa

30.1. Az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.4. pont szerinti tudomasra
jutdsardl szamitott 2 dran belll értesiti az Adatkezel§ vezérigazgatdjat az adatvédelmi incidensrél, és
dsszehivja az incidenskezeld csoportot.

30.2. Azincidenskezels csoport feladata az adatvédelmiincidens kériiményeinek feltarasa, az adatvédelmi
incidens kockazatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
tovabbi intézkedések megtételére vonatkozd ddntéshozatal.
30.2.1. Az incidenskezeld csoport vezetését és irdnyitasat az adatvédelmi tisztvisels latja el.
30.2.2. Az incidenskezel8 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaig folyamatosan (lésezik az
adatvédelmi tisztviseld altal meghatarozott rendszerességgel.
30.2.3. Az incidenskezel& csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezdrasaval szlinik meg, ideértve a NAIH
esetleges eljardsa keretében hozott déntéseket is.
30.2.4. Az incidenskezel6 csoport a tevékenységének lezardsaként jelen Szabdlyzat 5. szdmu fliggelékben
foglaltak szerinti formaban és tartalommal jelentést készit az Adatkezel$ vezérigazgatojanak az incidens
kezelésével kapcsolatban.
30.2.5. Az incidenskezel csoport tagjai:

a) az adatvédelmi tisztviseld;

b) az Informatikai Referens (IR)

c) az érintett munkatarsa;

d) az Adatkezeld vezérigazgatdja vagy az altala megbizott személy.
Az incidenskezeld csoport tagja sziikség esetén egyéb személy is lehet.

30.3. Azincidenskezeld csoport elsé Glését az adatvédelmi tisztviseld nyitja meg.
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30.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ az incidenskezel6 csoport elsé Glésén ismerteti az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatban rendelkezésre allo informacidkat, tényeket, kilénds tekintettel az adatvédelmi incidens
bekdvetkezésének kortilményeire és az incidens kategorizalasara.

30.3.2. Azincidenskezeld csoport ezt kévetSen megkezdi az adatvédelmi incidens kockdzatainak felmérését és
elemzését, azok valdszinliségének és sulyossagainak figyelembevételével. A kockazatok tekintetében azok
forrasat, a kiszolgalod kdrnyezetet, a személyes adatokat, illetve az incidens lehetséges hatasait kell vizsgalni.

30.4.A kockazatok forrasa tekintetében figyelembe vehetd tényezék:
a) az incidens véletlen belsé magatartds vagy tevékenység eredménye;
b) az incidens szandékos belsé magatartds vagy tevékenység eredménye;
c) az incidens véletlen klilsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
d) az incidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye.

30.5. A kiszolgald kornyezet szempontjabdl figyelembe vehetd tényezék:
a) az adatkezelés eszkdzei (papir alapu vagy automatizalt mddszerekkel torténd adatkezelés);
b) az incidenssel érintett rendszer (levelez§ rendszer, adathordozd stb.);
c) a kiszolgald kérnyezet biztonsagat véds intézkedések (pl. titkositas, elnevesités, tlizfal);
d) a kiszolgald kornyezet ellendlléképessége;
e) az incidens elhdritasa érdekében elézetesen tett intézkedések hatékonysaga;
f) az incidens bekdvetkeztét lehetévé tevs tényezék;
g) az incidens bekdvetkeztét befolydsold egyéb tényezdk;
h) a rendszerszerd mikodés helyreallitdisanak valdsziniisége.

30.6. A személyes adatok szempontjabdl figyelembe vehetd tényezdk:
a) a személyes adatok kategdridi, kilonos tekintettel a kildnleges adatokra;
b) személyes adatok szama;
c) érintettek kategoriai, kiuldnds tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetéra (gyermek,
munkatars);
d) az érintettek azonosithatdsaga;
e) az érintettek szdma.

30.7. Az incidens hatasai szempontjabdl figyelembe vehet tényezék:
a) fizikai kar vagy veszély;
b) vagyoni kar;
c) nem vagyoni kar.

30.8. Az incidenskezel& csoport koteles az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockazati szint szerint besorolni a
kdvetkezdk szerint: alacsony, kbzepes vagy magas kockazatu incidens.

30.9. A 30.4. pont b)-d} pontjaiban foglalt esetek, a 30.6. pont a} pontjdban foglalt kiillénleges adatok és c)
pontjaban foglalt kiszolgaltatott helyzetben 1év§ érintettek, a 30.7. pont b) pontja szerinti személyes adatok,
illetve ) pontja szerinti érintettek magas szdma kdzepes vagy magasabb kockazatot jelent.
30.10. Szintén valdszinlsithetéen magasabb kockazattal jar az adatvédelmi incidens a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:

a) az érintett hatranyos megktléonboztetése;

b) személyazonossag-lopas;

c) személyazonossaggal vald visszaéiés;

d) pénzigyi veszteség;

e) az érintett j6 hirnevének sérelme;

f) a szakmai titoktartasi kotelezettség éltal védett személyes adatok bizalmas jellegenek sériilése;

g) alnevesités engedély nélkil térténd feloldasa;

h) barmilyen egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatrany;

i) alapvetd jogai vagy szabadsagai gyakorlasanak ellehetetlentilése;
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j) az érintettek sajat személyes adatai feletti &nrendelkezései joganak megszlinése;
k) személyes jellemz8k értékelésére személyes profil Iétrehozdsa vagy felhasznélasa céljabdl.

30.11. Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockazatu, tgy kell tekinteni, hogy az valdszin(sithetéen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

30.12. Amennyiben az adatvédelmi incidens kdzepes kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az —a GDPR 33. cikk
(1) bekezdése szerint — valdszin(isithet6en kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

30.13. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockdzatd, Ugy kell tekinteni, hogy az —a GDPR 34. cikk (1)
bekezdése szerint — valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

30.14. Az incidenskezel6 csoport koteles tovdbbd meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi incidens kovetkezményeinek mérsékiése vagy elhdritisa érdekében szikséges, ideértve az
érintett rendszerek miikddésének helyredllitdsat, az érintettek esetleges tajékoztatdsdt, valamint —
szabalysértés vagy blincselekmény esetén — a szabélysértések vagy blincselekmények felderitésére hataskorrel
és illetékességgel rendelkez§ szervek értesitését.

30.15. Az adatvédelmi incidens bejelentése

30.15.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinGsithet8en kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ kételes indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 draval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelentést tenni a NAIH-hoz
jelen Szabalyzat 6. szamu fuggelékben foglaltak szerinti formaban és tartalommal, vagy a NAIH elektronikus
rendszerén keresztUl.
30.15.2. Amennyiben az adatvédelmi incidens kdrilményeinek feltarasa, kockazatainak felmérése indokoltta
teszi, a bejelentés részletekben is térténhet.
30.15.3. Az Adatkezeld nevében a bejelentési kdtelezettséget az adatveédelmi tisztvisels papir alapon, vagy a
NAIH honlapjan elérhetd elektronikus bejelentési rendszer Utjan telesiti.
30.15.4. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) az Adatkezel8 adatait;

b) az adatvédelmi incidens idépontjat;

c) az adatvédelmi incidensrél valdo tudomasszerzés idépontjat;

d) az adatvédelmi incidens észlelésének maodjat;

e) az esetleges késedelmes tajékoztatas indokait;

f) az adatvédelmi incidens jellegét;

g) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;

h) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsllt szamat;

i) az érintettek kategéridit;

i) az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;

k) az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek a megjeldlését;

) az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kérokat, vagy egyéb jelentds

kovetkezményeket, valamint a valdszinlsithets kdvetkezmények sulyossagat;

m)  a megtett intézkedéseket;

n) az adatvédelmi incidens orvosldsara tett intézkedéseket;

0) az egyéb bejelentéseket;

p) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit.
30.15.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles egylittmikddni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek kezelésével
Osszefliggésben indult eljarasok soran.
30.15.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek
kezelésével dsszefuggésben indult eljdrasok lefolytatasahoz sziikséges tovabbi informacidkat.
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30.15.7. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ teljesiteni tudja a fenti kitelezettségét, jogosult az

Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban allé személytél, valamint az

Adatkezel6vel kotott szerzGdés alapjan eljard adatfeldolgozdtdl informaciot, tajékoztatast kérni.

30.15.8. Az incidenskezeld csoport tagjai kotelesek kézremikodni az adatvédelmi tisztviselSvel a fenti

kotelezettség teljesitése soran.

30.15.9. Amennyiben a 9.3.1. pont szerinti bejelentés mellézésére kerll sor, annak okait az adatvédelmi
tisztviselé dokumentdlni koteles.

30.15.10. A bejelentés megtorténtével vagy mellézésével kapcsolatos informacidk az incidenskezel$

csoport 30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.16.Az érintettek tdjékoztatasa

30.16.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkdl tajékoztatni az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl jelen Szabdlyzat 7. szamii fliggelékben foglaltak szerinti formaban és
tartalommal.

30.16.2. Az Adatkezeld nevében a 30.16.1.pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
30.16.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személyek érint, a tajékoztatast az érintetteket foglalkoztatd szervezeti egységek
bevondsaval, a munkatarsakkal térténé kapcsolattartas céljdra hasznalt rendszerek segitségével kell megadni.
30.16.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens a 30.16.3. bekezdés hatdlya ald nem tartozd személyeket érint,
a tdjékoztatast az érintettekkel torténd kapcsolattartas céljara hasznalt rendszerek segitségevel kell megadni.
Ebben az esetben a tdjékoztatds tartalmanak kialakitdsdban az Adatkezel sajtokapcsolatokért felelés
munkatdrsa kézremdkadik.

30.16.5. Amennyiben — az érintettek nagy szédmara tekintettel — a személyes tdjékoztatas lehetetlen lenne vagy
aranytalan koltéséggel jdrna az Adatkezel6re nézve, a tdjékoztatds helyi vagy orszagos sajtétermékekben
megjelentetett figyelemfelhivd jelzés Gtjén is megadhaté.

30.16.6. A 30.16.4. és 30.16.5. pontokban foglalt esetekben az Adatkezel§ honlapjan figyelemfelhivd jelzést
kell elhelyezni, amely altalanos tajékoztatast nydjt az incidens jellegérdl, az érintett személyes adatok, illetve
az érintettek kategdriarol.

30.16.7. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tajékoztatasnak tartalmaznia kell legalabb:

a) az adatvédelmi incidens jeliegének leirdsat;

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetfségeit;

c) az adatvédelmi incidens valdszin(sitheté kdvetkezményeinek ismertetését;

d) az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedések ismertetését, beleértve
adott esetben az incidensbél eredd esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket is;

e) az érintettek altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tehetd intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
célzd intézkedéseket is.

30.16.8. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a 14.1.1. pontban foglalt
kotelezettségét, jogosult az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
alld személytdl, valamint az Adatkezelével kotott szerzddés alapjan eljaré adatfeldolgozotdl informdcidt,
tdjekoztatast kérni.

Az incidenskezeld csoport tagjai kitelesek kdzremiikodni az adatvédelmi tisztviselével a 14.1.1. pontban foglalt
kotelezettség teljesitése soran.

30.16.9.Amennyiben a 14.1.1. pont szerinti tdjékoztatds mell6zésére kerll sor, annak okait az
adatvédelmi tisztviselé dokumentadlni kateles.

A tdjékoztatas megtorténtével vagy mell6zéseével kapcsolatos informacick az incidenskezel$ csoport 30.2.4.
pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.17.Az adatvédelmi incidensek nyilvéntartdsa
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30.17.1. Az Adatkezel§ koételes nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkil azok kockazati
besoroldsara.
30.17.2. Az Adatkezel§ a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségének a 2. szamu fuggelékben foglaltak szerinti
formaban és tartalommal tesz eleget.
30.17.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:

a) az Adatkezel6 megnevezését és elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidens azonositéjat;

c) az érintett személyes adatok korét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;

f) az adatvédelmi incidens megtérténtének id6pontjat;

g) az adatvédelmi incidens tudomasra jutasanak idépontjat;

h) az adatvédelmi incidens jellegét;

i) az adatvédelmi incidens kérilményeit;

j) az adatvédelmi incidens hatasait;

k) az adatvédelmi incidens elhdritdsara megtett intézkedéseket;

) az adatkezelést el&ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

m)  a bejelentési kitelezettség tényét;

n) a hatdsagi bejelentés idépontjat;

0) a bejelentd személy nevét;

p) a tdjékoztatasi kdtelezettség tényét;

q) az érintettek tdjékoztatasanak idépontjat;

r) a bejegyzés datumat.
30.17.4. Az Adatkezel$ nevében a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
30.17.5. Az adatvédelmi tisztvisel§ gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak naprakészen
tartasardl, frissitésérdl.
30.17.6. Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre bocsdtani.

Vil Fejezet
ELSZAMOLTATHATOSAG

31. Az adatkezelésre és adatfeldolgozésra vonatkozo altaldnos kévetelmények

31.1. Az AdatkezelSvel a jelen Szabalyzat 1.1.3. pontja szerint jogviszonyban allo személy, aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakore vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és 8rizni a személyes adatokat, és
minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfelels védelmét biztositsa.

31.2. Az adatokat védeni kell, kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasdbol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
31.3. Az Adatkezel6vel jogviszonyban alldk, illetve az AdatkezelS képviseletében eljard személyek kételesek
bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely szamukra a jogviszonyukkal 6sszefliggésben valt
ismertté.
31.4. Az Adatkezel8vel jogviszonyban allo, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd személyek felelSsséggel
tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kitelezettségiik megszegésébdl szarmazik.
31.5. Ha az adatkezelést az Adatkezel§ nevében mds végzi, az Adatkezeld kizarodlag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel§ garancidkat nyudjtanak az adatkezelés kévetelményeinek valod
megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelels technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.
31.6. Az adatfeldolgozd altal végzett adatkezelést olyan szerz6désnek kell szabdlyoznia, amely kéti az
adatfeldolgozét az Adatkezelével szemben. A szerzédés kizardlag irdsban kéthets meg.
31.7. A szerz8désben régziteni kell killdndsen az aldbbiakat:
a) az Adatkezel§ és az adatfeldolgozd megnevezése;
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b) az adatkezelés targya;

c) a kezelend§ személyes adatok tipusa;

d) a kezelend§ személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);
e) az érintettek kategoriai;

f) az adatkezelés jellege és célja;

g) az adatkezelés jogalapja;
h) az adatkezelés idGtartama;
i) teenddék az adatkezelési szolgaltatads nydjtasdnak befejezés esetén;

j) az Adatkezel§ kotelezettségeit és jogai;

k) az adatfeldolgozd a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
—beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara
vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozédra alkalmazandé unids
vagy tagdllamijog irja el&; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrél az adatfeldolgozd az adatkezelt
az adatkezelést megeldzéen értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja;

) az Adatkezeld és az adatfeldolgozd kozotti utasitasadas, illetve kapcesolattartas médja;

m)  atovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd déntés;

n) az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a
jogszabalyi el&irasokat;

o) titoktartasi kotelezettség;

p) adatbiztonsagi elGirdsok;

q) kdzremiikodés az adatbiztonsagi elSirasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében és a
hatdsvizsgalatok elvégzésénél;

r) kdzrem(ikodés az érintetti jogok gyakorlasaban;

s) informaciok nyujtasa az Adatkezel6nek és az Adatkezel6 ellenérzési jogosultsaga;
t) az Adatkezelé ellen6rzésének kivitelezési médja;

u) a felel6sség egyes kérdései;

V) a jogérvényesitési lehet8ségek.
31.8. Amennyiben szikséges, az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositdsara, hogy az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezel§ utasitisanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat.

32. Az adattovabbitdsra vonatkozé kévetelmények

32.1. Az Adatkezel§ szervezeti rendszerén belll a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez szikséges
mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek az Adatkezelénél
végzett feladatanak ellatdsahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

32.2. Az Adatkezelénél kulonbozé célra irdnyuld adatkezelések csak tdrvényes céloknak megfeleléen,
indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

32.3. Olyan megkeresés, amely az Adatkezel§ dltal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi elSiras alapjdn, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsa esetén teljesithetd.
Minden mds esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

32.4. Olyan esetben, amikor az adattovabbitds nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tajékoztatast kovetben —igazolhaté modon hozzajarul, vagy
ha az az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.
32.5. Kulféldre irdnyuld adattovabbitds esetén az adattovabbitdst végzének kiilon meg kell gydzédnie arrdl,
hogy a kilféldre torténd adattovabbitds GDPR-ban el6irt feltételei fennélinak-e. Ennek kapcsan vizsgédlando,
hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfelelSen térténik-e, és az adatok
megfelel6 védelmi szintje az adatokat dtvevs adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitds az Eurdpai
Gazdasdgi Térség valamely tagallamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfelels szintd védelmét nem kell
vizsgalni.
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32.6. Olyan személyes adatok tovdbbitdsira — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszdgba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére torténd
ajboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszidgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsukat kbvetSen adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben
kerilhet sor, ha az adatkezeld és az adatfeldolgozd egyarant teljesiti a GDPR-ban rogzitett feltételeket.

32.7. Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara sor
kerllhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban és annak honlapjdn
kézzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terllete, vagy egy vagy tobb meghatérozott
dgazata, vagy a széban forgé nemzetkdzi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit (megfelel6ségi
hatdrozat). Az ilyen adattovabbitdshoz nem sziikséges kilon engedély.

32.8. Személyes adatok tovabbitdsa sordn, amennyiben az postai kiildeményként torténik, biztositani kell,
hogy a killdemény zartan kerdljon feladasra.

32.9. Az Adatkezel$ vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag uUgy adja at, hogy
gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

32.10. Az Adatkezel6 az altala végzett adattovébbitasokat a Szabalyzat 3. szdmi flggelékét képezd
nyilvantartas szerinti tartalommal tartja nyilvan.

33. Azadatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa

33.1. Az Adatkezel§ ksteles nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:

a) az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdszin(sithetéen kockazattal jar;

b) nem alkalmi jelleg(;

c) kilonleges adatok vagy blinlgyi személyes adatok kezelésével jar.
33.2. Az Adatkezel§ a 33.1. pont szerinti kotelezettségének a 4. szamu fuggelékben foglaltak szerinti
tartalommal tesz eleget.
33.3. Az Adatkezeld 33.1. pont szerinti ktelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
33.4. Az adatvédelmi tisztvisel§ gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasanak naprakészen
tartasanak felUgyeletérdl.
33.5. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartast a NAIH ez irdnyu kérésére rendelkezésre bocsatani.
33.6. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvadntartasa tartalmazza:

a) az Adatkezelé megnevezését és elérhetdségeit;

b) az adatkezelés megnevezését;

c) a tényleges adatkezelés helyét;

d) az adatkezelés céljat;

e) az adatkezelés jogalapjat;

f) az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;

g) koz8s adatkezelés esetén a kdzds adatkezeld megnevezését és elérhetbségeit;

h) az adatkezelés helyét;

i) az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét;
i) az adatkezelés technoldgidjat;

k) az informatikai alkalmazds megnevezését;

) az adatkezel§ altal kezelt személyes adatok korét;

m)  az adatkezelés id6tartamat;

n) az adatok forrasat;

0) adattovabbitds esetén az adatok fajtdjat;

p) a cimzett megnevezését és elérhetdségét;

a) a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
adattovabbitdsa esetén a megfelel§ garancidra vonatkozé informacidkat;

r) az adattovabbitds jogalapjat;

s) az érintettek korét;

t) az adatbiztonsdg garantaldsa érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések leirdsat.
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34. Az adatvédelmi hatasvizsgélat és az el6zetes konzultacié

34.1. Amennyiben az adatkezelés valamely — kilondsen U] technoldgidkat alkalmazo, tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira — valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést megel&zden
hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mliveletek a szemelyes adatok
védelmét hogyan érintik.

34.2. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ &ltal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszinlisithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel8z6en az AdatkezelS konzultdl a feligyeleti hatdsaggal (elSzetes
konzultdcid). Az Adatkezel§ elSzetes konzultacid szilkségessége esetén a felligyeleti hatdsag dllaspontjat
az érintett adatkezeléssel dsszefliggh déntések meghozatala soran koteles figyelembe venni.

IX. Fejezet
AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

35. A munkatérsak adatainak kezelése

35.1. Az Adatkezel$ valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitét
koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrél. A téjékoztatds megismerésérdl az
érintett irdsban nyilatkozik.

35.2. A bér- és munkalgyi nyilvantartds adatai a foglalkoztatott jogviszonydval kapcsolatos tények
megallapitdsara, a besorolasi kovetelmények igazoldsara, bérszdmfejtésre, tarsadalombiztositasi
Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

36. Az adatkezelés médja

36.1. Manudlisan kezelt személyes adatok
36.1.1. Az AdatkezelSnek az adatok biztonségat szolgdld intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozul
azt kell vélasztania, amely a személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.
36.1.2. A manualisan kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a) az irattdri kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, széraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;
b) a folyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkatgyi iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani,
) az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt iratokat a
vonatkozd elbirdasoknak megfelelSen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
36.1.3. A 36.1.2. b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz valé hozzéférés rendjét az
Adatkezeld vezérigazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére tajékoztatasul megkuld.
36.1.4. Az Adatkezel6 munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat el8irdsai alapjan személyes adatnak
mindsiilé adatokat tartalmazd iratokat kételes munkaidén til — és amelyeket lehetséges, munkaidében is —
szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak idStartama alatt tarolhatok.
36.1.5. A 36.1.4. bekezdésben felsorolt iratok elzardsdért az az Ugyintézé felel@s, akinél azok a munkaidé
befejezésekor taladlhatdk.
36.1.6. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a helyiségeket, ahol kdzés haszndlatu
nyomtato vagy masoldgép Uzemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell hasznalni.
31.6.7. Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Adatkezel§ hivatali helyiségébdl kivinni — munkakéri feladat
elldtasanak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezets engedélyével lehet. Az ligyintézé ez esetben is kiteles
gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongélddjon vagy semmisiljon meg, és tartalma illetéktelen
személy tudomasara ne jusson.
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36.2. Elektronikusan kezelt személyes adatok

36.2.1. Amennyiben az Adatkezel& olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak a
titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell lépni. A
rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az Adatkezel6 felel.

36.2.2. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében a munkatdrs kotelessége az egyéni jelszavanak
védelme. Az egyéni jelszd a munkatérson kivil kizardlag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését
elldté informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal ismerheté meg, ha az az
Adatkezelénél elvégzendé feladatuk elldtdsahoz sziikségessé valik.

36.2.3. Az adatkezelésre hasznalt szdmitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban térténd,
felligyelet nélkil hagyasa tilos.

36.2.4. Az Adatkezeld kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént belépést
regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithatd, hogy az adatrégzités ki éltal és milyen idépontban
tortént.

36.2.5. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Gton csak kellé korlitekintéssel és
kizardlag az Adatkezeld technikat eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatdk.

37. A munkatdrsakat érint6 ellenérzések szabdlyai

37.1. Postai kiilldemények

A munkahelyre érkezett postai kiildemény, amennyiben feltételezhets, hogy az személyre szdl6 — példaul
.S.k.” jelzéssel elldtott vagy azon a cimzett pontos neve feltiintetésre kerilt — el8szor a munkatarsnak kell
atadni. Amennyiben ilyen tartalmu levél mégis felbontdsra kertl, akkor azt vissza kell zarni, és a felbontds
datumat, valamint a levél tartalmat megismeré személy nevét fel kell rajta tlintetni.

37.2. Telefonok hasznalatdnak ellenérzése

37.2.1. Az Adatkezel6 altal a munkatédrsak rendelkezésére bocsatott mobil és vezetékes telefonokat
elsédlegesen hivatalos célbdl lehet hasznélni, a magancélt hasznélat alkalomszeriien, az eréforrasok ardnyos
igénybevételéig, csak és kizardlag kérelemre egyedi esetben engedélyezett.

37.2.2. Amennyiben az Adatkezel§, mint munkaltatd a jogos érdekére hivatkozva ellendrizni kivanja a
munkatarsak telefonhasznalatat, akkor ez kizardlag a hivatalos hasznalatra terjedhet ki, a magdncéld haszndlat
ellendrzése tilos. Az ellenbrzés soradn fészabaly szerint az Adatkezel6 biztositja a munkatérs jelenlétét és
ellenérzés sordn a fokozatossag elvének betartasdval jar el. Az ellenérzés lefolytatasa el6tt a munkaltatdi
jogkdérgyakorld kételes a munkatérsat az adatkezelés korilményeiré! tajékoztatni. Amennyiben a munkaltatdi
ellendrzés a munkatdrshoz kdthetd hivaslista ellendrzéséhez kapcsolddik, akkor a tavkodzlési szolgaltatdtdl meg
kell kérni az adott telefonszdmhoz tartozd részletes hivaslistat olyan médon, hogy a hivaslistaban szerepld
telefonszamok utolsé harom szdmjegye nem felismerheté formaban (anonimizéltan) szerepeljen, amely
alapjan a munkatdrs a magancélu hivasait kivalogathatja. Ezt az anonimizalt hivéslistat kizardlag az érintett
munkatdars és a munkaltatdi jogkdrgyakorld ismerheti meg.

37.2.3. Abban az esetben, ha a munkatérs visszaadja az dltala hasznélt mobiltelefont akadr a munkaviszony
fennalldsa alatt, akdr a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor, gondoskodni kell arrdl, hogy az
eszkdzdn tarolt esetleges maganjellegl adatokat — igy telefonszamokat, (izeneteket, képeket, filmeket, egyéb
formaju és tartalmu adatokat — az érintett lementhesse, majd azokat visszadllithatatlan médon toéréini kell, A
munkatars koteles a maganjellegl tartalmak eltdvolitasardl jelen Szabalyzat 8. szdmu flggelékben foglaltak
szerinti formaban és tartalommal irasbeli nyilatkozatot tenni. A késziléket csak azt kdvetSen lehet atadni
harmadik személy részére, ha az eszkdzkiadasért felelés személy meggy$z6dott arrdl, hogy azon maganjellegt
adat mar nincs, vagy nem fellelhetd. Az eljarast lefolytatd személyt a megismert maganjellegli adatok
tekintetében titoktartdsi kotelezettség terheli, azt harmadik személy részére nem adhatja at, rd vonatkozé
informaciét nem kézdlhet.

37.3. E-mail postafiék hasznalatanak és ellenbrzésének adatvédelmi szabélyai
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37.3.1. Az Adatkezeld a munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott e-mail postafidkot hivatalos célbdl adja
at a munkatarsnak, mely fiok magéncélra nem hasznalhato.
37.3.2. Az Adatkezel§ informatikai rendszereinek Gzembiztos mik&déséért felelds Informatikai Referense (IR)
jogosult az e-mail postafidk taroldkapacitasat meghatéarozni, az e-mailhez csatolt fajlok méretét és formatumat
korldtozni, és koteles az ezzel kapcsolatos informaciokrdl a munkatarsakat sziikség szerint, de legalabb fél
évente e-mailben tajékoztatni. E bedllitdsokat, és a szervezeti egység altal meghatdrozott tovabbi felhasznéldi
szabalyokat a munkatérsak kotelesek betartani.
37.3.3. A munkatars tovabbi nem Uzleti e-mail postafickokat a munkahelyi szdmitégépen nem nyithat meg,
és nem hasznélhat.
37.3.4. Az Adatkezeld, mint munkaltato jogos érdekére hivatkozva ellendrizheti a munkatars altal folytatott
hivatalos levelezést a jelen Szabdlyzatban foglaltak betartasaval. Az ellendérzés soran az Adatkezel§ f6 szabaly
szerint biztositja a munkatdrs személyes jelenlétét, tovdbba az ellenérzés soran a fokozatossag elvének
betartdsdval jar el. Az ellendrzés alapjat az Adatkezel§ altal elkészitett érdekmérlegelési teszt eredmeénye adja.
Az ellendrzésre jogosult munkaltatdi jogkdr gyakorld kiteles a munkatdrsat dokumentalt médon, a tényleges
ellenérzés megkezdése elétt tdjékoztatni, hogy mely, pontosan meghatdrozott érdek miatt kerll sor az
ellenérzésre. A munkatars az ellenérzés soran az e-mail tartalmanak megtekintése elétt koteles jelezni az
Adatkezel6nek, illetve az Adatkezeld képviseletében eljard személynek, ha az adott e-mail személyes adatot
tartalmaz. A munkakéri feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezel§ korlatozds nélkil
vizsgalhatja.
37.3.5. Amikor a hivatalos e-mail postafiok tartalmat az Adatkezel§ ellendrizni kivdnja — a lépcsbzetes
ellendrzesi rendszer alapjan —, elsésorban a levelek fejlécének listdjat jogosult az IR-t8l megkérni. A lista
tartalmazhatja a postafidkba érkezett és onnan klldétt levelek cimzettjét, targyat, valamint, amennyiben
tovabbi adat ismerete szlkséges a kildés vagy fogadés id6tartamat, és az esetlegesen csatolt fajl nevét,
méretét. A lista megismerését kovetSen a munkaltatdi jogkorgyakorld kijeldlheti azokat a leveleket, amelyeket
a munkatarsnak at kell adnia, aki a kérést csak abban az esetben jogosult megtagadni, ha a levél magdnjellegd.
A maganjellegl levelek tartalmat az Adatkezel& nem ismerheti meg. A tilalom ellenére folytatott maganjellegd
levelezés esetében ugyanis a levél tartalmanak megismerése nem szlkséges a munkatdrssal szemben
esetlegesen alkalmazandé munkajogi jogk&vetkezményekhez. llyen levelek torlésére a munkaltatdi
jogkorgyakorlo jogosult felszélitani a munkatarsat, a munkatars pedig kételes eleget tenni a felszdlitasnak
37.3.6. Amennyiben olyan idépontban kellene az e-mail postafidkban tarolt levelek kézll a szikséges hivatalos
targyt leveleket kivalogatni, amikor az érintett munkatdrs tartésan nem tartézkodik a szamitdgép mellett, az
érintett kijel6lhet olyan munkatdrsat, aki helyette a postafidkba belépve ezt megteheti. Ennek hidnyaban a
kdzvetlen vezetd jeldlhet ki két személyt, akik egylttes jelenlétik mellett csak a meghatérozott, hivatalos
targyu leveleket menthetik le a postafidékbdl, a nem hivatalos targyu levelek tekintetében azonban titoktartasi
kdtelezettsége all fenn, annak tartalmat nem adhatjak at, arrdl informéacidt nem kozélhetnek a vezetdvel, vagy
mas személlyel.
37.3.7. Amennyiben a munkatarsat felmentik a munkavégzés aldl, a felmentés idGtartamara, illetve a
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya megszlinésétél szamitott legfeljebb hdrom hdnapos idétartamban a
munkatars e-mail cimét a munkatars és mas munkatarsak szamara hozziférhetetienné kell tenni (zérolni),
valamint olyan informatikai bedllitast kell életbe Iéptetni, amely a postafidk cimre kildétt levél feladgjat
automatikus valaszban arrdl tajékoztatja, hogy:

a) a postafidk hasznélata megsziint, és

b) amennyiben hivatalos targyu levelet kivan az Adatkezel§ részére megkulldeni, azt mely e-mail vagy

postacimre teheti meg.

37.3.8. A 37.3.7. pontban deklardlt hatarid§ leteltét kdvetden az e-mail postafidk cimet inaktivva kell tenni,
vagyis olyan informatikai beallitast kell életbe léptetni, amely megakadélyozza, hogy a postafiok tovabbi levelet
fogadhasson.
37.3.9. A37.3.7. pont szerinti tajékoztatasban nem lehet adatot, informacidt szolgaltatni arrdl, hogy az e-mail
postafidk hasznalata mely okbdl szlint meg, illetéleg, hogy az érintett munkatars jogviszonya megsziint-e, ha
igen, a megsz(inés mely okbdl tortént.
37.3.10.A postafiok hozzéférhetetlenné, illetve inaktivvd tétele mellett tilos olyan bedllités
alkalmazasa, mely a postafidkba érkezé leveleket mas e-mail cimre tovédbbitana.
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37.3.11.A munkatars szdmara az utolsé munkaban toltdétt napjan — de legkésébb az attdl szamitott 6t
munkanapon bellil — biztositani kell, hogy az esetlegesen postafidkjaba érkezett magan jellegli leveleit a
postafiokjabdl lementhesse. E mentést csak akkor kontrolalhatja egy erre kijelolt munkatars, ha a jogviszony
megsz(inésének oka azt indokolja. Ebben az esetben a kijeldlt munkatérsat titoktartdsi kotelezettség terheli a
tudomasara jutott maganjellegli adatok tekintetében.

37.3.12.Ha a postafick olyan jellegd hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késébbi feladatok elldtdsa
tekintetében szlikséges lehet, és a dokumentumok lementése az Adatkezel$ részére ardnytalan nehézséget
okoz, akkor a maganjellegli adatok lementését és végleges eltdvolitdsit kévetéen a postafiok tovabb
mukodtethets, melyrdl az érintett munkatarsat is tdjékoztatni kell. A postafiékban a tovabbiakban csak
hivatalos targyu levelek kezelheték.

37.4. A munkatérsak rendelkezésére bocsétott internethasznalatnak és ellenérzésének adatvédelmi szabdlyai
37.4.1. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internet kapcsolat célia elsédlegesen a hatékony
munkavégzés elésegitése, emellett a szolgaltatds magan célld haszndlata — az Adatkezeld Gzleti érdekeinek, jo
hirnevének sérelme, valamint az informatikai rendszer kapacitasainak aranytalan korlatozasa nélkil —
megengedett.

37.4.2. Az Adatkezel8 informatikai rendszereinek Gizembiztos miksdéséért felelds informatikai referense (IR)
az internet felhasznaldst korldtozni, és meghatarozni azokat a kulcsszavakat, amelyeket tartalmazé weboldalak
megnyitasat az informatikai rendszer automatikusan elutasit. Ezen szabalyokat a vonatkozo belsd szabdlyzat
tartalmazza.

37.4.3. Amennyiben megalapozottan vélelmezhet, hogy a munkatdrs az internet kapcsolatot a fenti
szabalyok megsértésével haszndlja, az vezérigazgatd a szabalyszegés kdrilményeit {6 szabaly szerint személyes
elbeszélgetés Utjan koteles tisztazni.

37.4.4. Amennyiben 37.4.3. pontban foglalt eljards nem vezetne eredményre, az vezérigazgatd kérheti az IR
bevonasat azzal, hogy az érintett munkatars szamitdgépén megnyitott weboldalak listajat részére adjak at.
Ebben az esetben az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel§ jogos érdeke képezi, amely az altala elvégzett
érdekmérlegelési teszten alapul. Az Adatkezel§ listat f6 szabaly szerint az érintett munkatars jelenlétében
jogosult ellenérizni, és a nem hivatalos jelleg(i adatokat csak a sziikséges mértékben és ideig kezelheti, azzal,
hogy azokat részleteiben nem ismerheti meg, nem kezelheti, pusztan az esetleges munkajogi kbvetkezmények
megallapitdsdhoz szikséges mértékben jogosult az adatokat észrevételezni.

37.5. A munkatérs munkadllomésdnak ellenérzése

Azt a terliletet, ahol a munkatérs dolgozik — igy példaul az irdasztalanak fidkjat — munkaligyi célbdl nem lehet
ellendrizni. Amennyiben egyéb célbdl az ellendrzés sziikségessége felmerdl, Ggy azt csak abban az esetben
lehet megtenni, ha a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések azt lehet6vé teszik, és ezt az adatvédelmi tisztviseld
elézéleg jovahagyta. A munkatarsat minden esetben teljes kérlen tajékoztatni kell el6zetesen az ellenérzéssel
kapcsolatban megvaldsulé adatkezelésrél.

37.6. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazésa
Amennyiben az Adatkezel8 a munkdltatéi ellenérzés kérében elektronikus megfigyelSrendszert kivan
alkalmazni, az erre vonatkozé rendelkezéseket kiilén szabélyzatban kell megfogalmaznia. Az ellendrzéshez
fliz6d6 legitim érdek mérlegelése soran tekintettel kell lenni az aldbbi adatkezelési korldtokra:
a) a munkdltatdi ellendrzés akkor tekinthetd jogszerlinek, amennyiben a munkaviszony
rendeltetésével kézvetlenll dsszefliggd okbdl feltétlendl szikséges,
b) a munkaltatdi ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkdz6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsértésével, illetdleg a munkatarsak maganélete nem ellendrizhetd,
¢) a munkatdrsakat elézetesen tajekoztatni kell az adatkezelés l1ényeges kérliményeirdl,
d) az Adatkezel8 koteles a jogszer(ség, a tisztességes eljaras és atlathatdsag, valamint a célhoz
kototiség elveit az adatkezelés soran betartani.

X. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
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Jelen Szabdlyzat 2024, januar 01-jén lép hatélyba.

Az Adatkezel§ gondoskodik arrél, hogy a Szabélyzatot a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyek, illetve az dltala megbizott adatfeldolgozék megismerjék.
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt. 5. szamu fuiggelék

JEGYZOKONYV

Ertekezlet részletei

| Az értekezlet neve és célja: " Adatvédelmi Bizottsag, adatvédelmi incidens vizsgilata

Datum és helyszin:

Jegyz6kényv szama:

Jegyz;’jkénywezet(ﬁ:

Résztvev6k munkakore
Adatvédeimi tisztvisel$
Vezérigazgatd

1. El6zmények:

2. Az esemény besoroldsa

- A leirtak alapjan megallapithato, hogy adatvédelmi incidens tortént /nem tértént, (indok:

[***]')

3. Adatvédelmi incidens jellemzéi:

- Azérintettek jellege:

- Azérintettek szdma:

- Sériilés jellege:

- Adatvédelmi incidens jellege:

- Adatvédelmi incidens oka:

- Az adatvédelmi incidens kérilményei és hatdsai:

- Az adatvédelmi incidens elétt alkalmazott intézkedések leirasa:
- Az adatvédelmiincidens kbvetkezményei:

- Az érintett személyes adatok jellege:

4. Megdllapitasok és javaslatok

Tekintettel az adatvédelmiincidens jellegére és stlyossagi fokara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kévetkezményeire, illetve hatranyos hatédsaira, az Adatvédelmi Bizottsag Ugy hatdrozott, hogy szilkséges
/nem szikséges bejelentést tenni az Adatvédelmi Hatdsag felé, az adatvédelmi incidens magas
kockazattal jar /nem jar az érintettek jogaira és szabadsagaira, azaz a maganszférajukra.

5. Az Adatvédelmi Bizottsag javaslatai:

a) A kockazatok enyhitése korében:
Felel8s:
Technikai segitség:



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt.

b} A kockazatok enyhitése kérében:
Felel&s:
Technikai segitség:

¢) A hatdrids a megtett intézkedésekril:

Kelt: 2024.[***]

név, munkakor név, munkakdr
jegyz6konyvvezetd

név, munkakdr

5. szamu fuggelék

név, munkakoér



Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 6. szamu flggelék

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatdszam:..coorvrvevenrrnn.. Targy: adatvédelmi incidens bejelentése
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag

Budapest
Budapest, Pf.: 9.

1363

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdség!

A Magyar Bormarketing Ugyndkség Zartkdrden M(ikédd Részvénytérsaség (székhely: 1055 Budapest,
Kossuth tér 2-4., képviseli: Goreczky Gergely vezérigazgatd, mint Adatkezeld) a GDPR 33. cikke alapjan
a bekdvetkezett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az aldbbi bejelentést teszi.

Az incidens bek&vetkezésének idpontja:

Az incidensrél valo adatkezel&i tudomasszerzés idépontja és mddja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategdriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzdvetdleges szdma:

Az adatvédelmi tisztviselé neve és elérhet&ségei:

w0 N e~ wN e

Az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinlsithet§ kdvetkezmények:

. Az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett/ tervezett intézkedések:

N =
B O

. Az adatvédelmi incidensbél ered esetleges hatranyos kivetkezmények enyhitését célzo

intézkedések:

21070 F=] o =] U

Tisztelettel:

Goreczky Gergely
vezérigazgatd






Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt. 7.szamu fuggelék

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA ADATVEDELMI INCIDENSROL

lktatdszam: .....occeverueee. Targy: tajékoztatds adatvédelmi incidensrdl

............................. részére

Tisztelt ...coovveennns !

Tajékoztatom?, hogy a Magyar Bormarketing Ugynokség Zértkdrlien M(kddS Részvénytarsasig
(székhely: 1055 Budapest, Kossuth tér 2-4., képviseli: Goreczky Gergely vezérigazgatd, mint Adatkezeld)
altal kezelt személyes adatait érintéen adatvédelmi incidens tértént.

Az incidens bekévetkezésének id6pontja:

Az incidensrél valé adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és mddja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetéleges szdma:

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetbségei:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithetd kdvetkezmények:
. Az Adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett / tervezett intézkedések:
. Az adatvédelmi incidensbdl ered& esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd

intézkedések:

WoOoNUL AW

[
_ o

Budapest, .cccoevernrieeeeceee

Tisztelettel:

Goreczky Gergely
vezérigazgato

! Nem kell tdjékoztatast adni, ha:

- az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdveten olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valdszindsithetéen
nem valosul meg;

- a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szitkségessé: ez esetben az érintetteket nyilvdnosan
kozzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasét.






Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 8. szamu flggelék

Nyilatkozat az informatikai
eszkdzok adattartalmardl az eszkoz visszaszolgaltatdsakor

NVttt sttt s sttt s ees st ess ettt e sen e sra s s asa e r e nee e ,
(BNYJA NBYE ettt is sbeb et st st sars s e , SZUL helYirce s ,
741] s [« OO ) kijelentem, hogy a Magyar Bormarketing Ugynékség Zartkérden M(ksdé

Részvénytarsasag (székhely: 1055 Budapest, Kossuth tér 2-4., képviseli: Goreczky Gergely vezérigazgatd,
mint Adatkezel) mint munkaltatdm a munkakdréomhoz kapcesolddd feladatok elvégzése céljabdl az
alabbi infokommunikacids eszkézoket (munkahelyi szamitégép, okostelefon, egyéb informatikai és
infokommunikacids eszkéz) biztositotta szdmomra

eszkdz megnevezés: azonosito:

Nyilatkozom arrdl, hogy a fenti eszk6z6kén kizardlag a munkafeladatokkal dsszefliggd adatok talalhatok.

KelIt: oo

munkatars

A nyilatkozatot a Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. megbizasabdl dtvettem:

Kelt: oo

név aldiras






(EU) 2016/679 altaldnos adatvédelmi rendelet

ERINTETTI JOGGYAKORLAS IRANTI KERELEM

LEVELMINTAK



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 9. szamu fluggelék

Levélmintdk az érintetti jogok gyakorldsa kérelmezésének esetére

Tartalomjegyzék
L. BBYVBZEEBS iiuiiiii it ittt ettt et et e e e e et e te s etehat s b e bse R aeete e eaeeesteat btk s aas b enbeeseebedteannebeeabesaassreseeen 3
2. Levélmintdk érintetti joggyakorladsra irdnyuld kérelmek kezel€SEhez............c..cocvii e 3
1. Levél Visszaigazold levél (akkor alkalmazandd, ha nincs szilkség a személyazonossag igazoldsara és/vagy
TOVADDI INFOTMACIOKIA) . 1eeveeeieceee ettt ettt et e et et et e areareeasenseenranes 4
2. levél Felkérés a személyazonossag igazolASAra ..o ieeiee ittt e 5
3. 1evél TovAbbi iNfOrMECIOK KErESe....coveiiiiriiiieiec ettt ettt sae e e e sae s aeare s 6
4. levél Tovabbi informacidk kérése és felkérés a személyazonossag igazoldsara .......ccevvvvecrvevvennine 8
5. levél Valaszlevél az érintett nevében harmadik fél dltal benyUjtott kérelem esetén .........ccccveveniee 10
6. levél Valaszlevél a kérelem teljesitése BSETEN ........c.ccieveiieeie et et 12
7. levél Valaszlevél a kérelem részleges teljesitése ESELEN ... ieicei e 13
8. levél Valaszlevél a kérelem elutasitdsa @SELEN ......co.civiiie et 14
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 9. szamu fuggelék

1. Bevezetés

Ez az érintetti jogok gyakorlasa kérelmezése esetén hasznalhato levélmintdkat tartalmazd csomag (a tovabbiakban:
csomag) az {EU) 2016/679 é&ltalanos adatvédelmi rendelet szerinti érintetti jogok gyakorlasa esetén hasznalhaté
levélmintakat foglal magédban.

Felhiviuk figyelmét, hogy ezek a levelek mintdk, amelyek a konkrét korilményeknek megfelelGen
mébdosithatdk/kiigazithatok.

2. Levélmintdk érintetti joggyakorlasra irdnyuld kérelmek kezeléséhez

1. Visszaigazold levél (nincs sziikség a személyazonossag igazolasara/tovabbi informécidkra)
2. Felkérés a személyazonossag igazolasara

3. Tovabbiinformacidk kérése

4. Tovabbiinformaciok kérése és felkérés a személyazonossag igazolasara

5. Vdlaszlevél az érintett nevében harmadik fél altal benyujtott kérelem esetén

6. Valaszlevél a kérelem teljesitése esetén

7. Valaszlevél a kérelem részleges teljesitése esetén

8. Valaszlevél a kérelem elutasitdsa esetén
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Adatvédelmi és Adatbiztonségi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 9. szamu fuggelék

1. Levél
Visszaigazold levél (akkor alkalmazandd, ha nincs szilkség a személyazonossag igazoldséra és/vagy tovabbi
informacidkra)

A kérelmez8 neve és Hivatali cim:
cime
Telefon:
E-mail:

Az On hivatkozési szdma:
GDPR/[ ] hivatkozdsi szdmunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EU) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELM! RENDELET

Készonjik [illessze be a datumotl-i [levelét/e-mail {izenetét/faxtizenetét {a nem kivant rész térlends)]. Ertesitem
Ont, hogy kéreimét megkaptuk, és kérelmével kapcsolatban a fent emlitett jogszabalyban (azaz az &ltaldnos
adatvédelmi rendeletben) foglaltaknak megfelel6en jarok el.

Kdszonjluk, hogy igazolta el8ttiink személyazonossagéat. [A megklldott okmanymasolatokat ezennel bizalmasan
megsemmisitettik.] / [Mellékelten kildom a bizonyitékként benyujtott eredeti okmanyt*].

Felhivjuk figyelmét arra, hogy kérelmének kézhezvételi id6pontja az a nap, amelyen kérelmét kézhez vettiik,
nevezetesen [illessze be az adott datumot](,,a kérelem kézhezvételének id6pontja”).

Az 3ltalanos adatvédelmi rendelettel Gsszhangban mielébb, de legkésébb a kérelem kézhezvételének idSpontjétdl
szamitott egy (1) hénapon belll valaszt adunk Onnek.

Amennyiben bdrmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jovébeni
kapcsolattartas soran kérjik, minden esetben jeldlje meg a fenti hivatkozasi szamot.

Tisztelettel:

[A levelet kiadé munkatars neve és beosztdsal

! Amennyiben az érintett eredeti személyazonosité okmanyokat kiildétt meg, kell§ gondossdggal kell veliik eljarni, és
gondoskodnia kell arrél, hogy az okmanyokat ajanlott kiildeményként visszakiildje az érintettnek.
4/14
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2. levél
Felkérés a személyazonossag igazoldsara

A kérelmez8 neve és Hivatali cim:
cime
Telefon:
E-mail:

Az On hivatkozasi szama:
GDPR/[ ] hivatkozasi szamunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EU) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Kdszonjuk a [illessze be a datumot]-i, a fent emlitett jogszabélyban (azaz az &ltalanos adatvédelmi rendeletben)
foglalt jogai gyakorlaséra irdnyuld [levelét/e-mail Gzenetét/faxtizenetét (a nem kivant rész térlendd)].

Ahhoz, hogy el tudjak jarni kérelmével kapcsolatban, kérem, igazolja szdmomra a személyazonossagat. E célra
elfogadhaté személyazonositd igazolvanyédnak, Utlevelének vagy vezet&i engedélyének vonatkozd oldalardl egy
masolat. Kérem, értesitsen, amennyiben ez barmilyen nehézséget okozna az On szémaéra.

Tajékoztatom, hogy amennyiben eredeti dokumentumokat kdld meg, azokat visszaklldjik, a neklnk kildott
masolatokat azonban bizalmasan megsemmisitjiik, kivéve, ha kifejezetten kéri azok visszakildését.

Amennyiben barmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jév8beni
kapcsolattartas soran kérjik, minden esetben jeldlje meg a fenti hivatkozasi szdmot.

Tisztelettel:

[A levelet kiado munkatars neve és beosztdsal
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Adatvédelmi és Adatbiztonsédgi Szabdlyzat
Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt. 9. szamu fuggelék

3. levél
Tovabbi informacidk kérése

A kérelmez6 neve és Hivatali cim:
cime
Telefon:
E-mail:

Az On hivatkozési szdma:
GDPR/[ ] hivatkozasi szémunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EU) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Koszonjuk a [illessze be a datumot]-i, a fent emlitett jogszabélyban (azaz az altalanos adatvédelmi rendeletben)
foglalt jogai gyakorlasara iranyuld [levelét/e-mail Uzenetét/faxtizenetét (a nem kivant rész térlends)].

A Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt. nagy mennyiség(i olyan informaciét 6riz, amely a fent emlitett jogszabély
{azaz az altaldnos adatvédelmi rendelet) hatédlya ald tartozhat. Amennyiben egy szervezet nagy mennyiségl
informacidt kezel egy személyre vonatkozdan, a szervezet kérheti a kérelmezd személyt, hogy pontositsa, kérése
mely informécidkra vonatkozik.

Ennek megfelelGen, valamint annak érdekében, hogy kérelmével kapcsolatban eljarhassunk, kérjik, jelélje meg,
hogy kérelme milyen informdcidkra vonatkozik. Segitséget jelentene példaul, ha meg tudnd jel6lni, mihez
kapcsolodik kérelme az alabbiak kozl:

e a Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. egy bizonyos részlege, példaul egy konkrét lizleti egység, csoport
vagy osztaly;

¢ valamely konkrét eset vagy lgy;

® egy, a Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. dltal nyujtott konkrét szolgaltatas;

s valamely konkrét id6intervallum;

e konkrét személy(ek) — ebben az esetben kérjlik, irja meg neviket és azt az osztalyt/egységet/csoportot,
ahol dolgoznak (amennyiben ismert); vagy

o konkrét levélvaltas vagy dokumentumtipusok (kérjik, lehetéség szerint jelolje meg az adott akta hivatkozdsi
szamait vagy a dokumentumok nevét).

Tajékoztatom, hogy a kerelmének megvalaszolasara rendelkezésiinkre alld, a kérelem kézhezvételének id6pontjatdl
szamitott egy (1) hénapos, jogszabélyban el6irt idészak mindaddig nem kezdédik meg, mig be nem érkezett Ontél a
fent emlitett tovabbi informacio.
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 9. szamu fuggelék

Amennyiben béarmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzdam. A jovGbeni
kapcsolattartds soran kérjiik, minden esetben jeldlje meg a fenti hivatkozasi szamot.

Tisztelettel:

[A levelet kiadd munkatéars neve és beosztasal
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 9. szamu fuggelék

4, levél
Tovébbi informdacidk kérése és felkérés a személyazonossag igazoléséra

A kérelmez6 neve és cime Hivatali cim:
Telefon:
E-mail:
Az On hivatkozési szdma:
GDPR/[ ] hivatkozési szdmunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EV) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Koszonjik a [illessze be a datumot]-i, a fent emlitett jogszabalyban (azaz az altalanos adatvédelmi rendeletben)
foglalt jogai gyakorlasdra iranyuld [levelét/e-mail Gzenetét/faxlizenetét (a nem kivant rész torlendd)].

Ahhoz, hogy el tudjak jarni kérelmével kapcsolatban, kérem, az aldbbiak szerint igazolja szdmomra a
személyazonossagat, és szolgédljon tovabbi részletekkel arra vonatkozdan, hogy kérelme mely informaciokra
vonatkozik.

A személyazonossag igazoldsa

Kérem, igazolja szamomra a személyazonossagdt. E célra elfogadhaté személyazonositd igazolvanyanak,
utlevelének vagy vezetdi engedélyének vonatkozd oldaldrél egy mésolat. Kérem, értesitsen, amennyiben ez
barmilyen nehézséget okozna az On szamara.

Tajékoztatom, hogy amennyiben eredeti dokumentumokat kild meg, azokat visszakiildjiik, a neklink kuldétt
masolatokat azonban bizalmasan megsemmisitjuk, kivéve, ha kifejezetten kéri azok visszaklildését.

Tovéabbi informaciék

A Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. nagy mennyiségii olyan informdciét 6riz, amely a fent emlitett jogszabély
{azaz az &ltalanos adatvédelmi rendelet) hatdlya ald tartozhat. Amennyiben egy szervezet nagy mennyiségi
informacidt kezel egy személyre vonatkozéan, a szervezet kérheti a kérelmezd szemelyt, hogy pontositsa, kérése
mely informacidkra vonatkozik.

Ennek megfelelen, valamint annak érdekében, hogy kérelmével kapcsolatban eljarhassunk, kérjik, jelolje meg,
hogy kérése milyen informacidkra vonatkozik. Segitséget jelentene példaul, ha meg tudna jeldini, mihez kapcsolodik
kérelme az aldbbiak kozil:
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 9. szamu fuggelék
e a Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt. egy bizonyos részlege, példaul egy konkrét lzleti egység, csoport
vagy osztaly;
e valamely konkrét eset vagy ligy;
e egy, a Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. ltal nyujtott konkrét szolgéltatas;
e valamely konkrét idSintervallum;
e konkrét személy(ek) — ebben az esetben kérjilk, irja meg neviiket és azt az osztalyt/egységet/csoportot,
ahol dolgoznak (amennyiben ismert); vagy
e konkrét levélvaltas vagy dokumentumtipusok (kérjiik, lehetdség szerint jelolje meg az adott akta hivatkozasi
szamait vagy a dokumentumok nevét).

Amennyiben barmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jévébeni
kapcsolattartas soran kérjiik, minden esetben jeldlje meg a fenti hivatkozasi szamot.

Tisztelettel:

[A levelet kiadd munkatars neve és beosztasal
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Adatvédelmi és Adatbiztonségi Szabélyzat
Magyar Bormarketing Ugyndkség Zrt. 9. szamu fuggelék

5. levél
Vilaszlevél az érintett nevében harmadik fél dltal benyujtott kérelem esetén

A harmadik fél neve és cime Hivatali cim:
Telefon:
E-mail:
Az On hivatkozdsi széma:
GDPR/[ ] hivatkozési szdmunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EU) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Koszénjiik a [illessze be a datumot]-i, [illessze be az érintett nevét] {,érintett”) nevében a fent emlitett jogszabalyban
{azaz az dltaldnos adatvédelmi rendeletben) foglalt jogok gyakorlasara irdnyuld [levelét/e-mail lzenetét/faxtzenetét
(a nem kivant rész torlendd)].

A fent emlitett jogszabalynak (azaz az altaldnos adatvédelmi rendeletnek) megfelelSen elismerjik, hogy harmadik
fél kérelmet nyljthat be valamely érintett nevében. Annak érdekében, hogy az érintett nevében benydjtott
kérelmével kapcsolatban eljdrhassunk, kérjik, kildje meg szamunkra az aldbbiakat:

e a3 kérelem benyujtasdra vald felhatalmazdsanak igazoldsa. Példdul az érintett &ltal aldirt beleegyezé
nyilatkozat, meghatalmazas (amennyiben az érintett cselekviképes vagy 14. életévét betdltott gyermek)
és/vagy a szllGi fellgyeleti jogot igazolé okmany vagy annak hiteles masolata (minden esetben, ha az
érintett 16 év alatti gyermek);

e aszemélyazonossag igazoldsa két (2) hivatalos dokumentum masolataval Onre és az érintettre vonatkozdan
egyarant, amelyeken egyértelmdien szerepel a név, a szllletési idS és a jelenlegi cim, példaul szlletési (vagy
Orokbefogadasi) bizonyitvany, személyazonositd igazolvany, fényképes kartyaalapu vezetSi engedély,
Utlevél és lakcimkartya, vagy barmely mas hivatalos dokumentum, amely tartalmazza a nevét/cimét (és az
érintett nevét/cimét);

e az érintettel vald kapcsolaténak megerdsitése (példaul sziil6, gondozd, jogi képvisels) és annak igazoldsa,
hogy rendelkezik jogi felhatalmazassal az érintettre vonatkozoé informaciok kérelmezésére.

Amennyiben a fentiek koziil egy vagy tobb dokumentummal nem rendelkezik, kérjik, forduljon hozzank tanacsért
vagy az azonositas egyéb elfogadhaté modozatainak meghatarozasaért.
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 9, szamu fliggelék

Kérelmének feldolgozasahoz segitség volna szdmunkra, ha a lehetd legtébb részlettel tudna szolgalni a kérelme altal
érintett informaciéval kapcsolatban. Lehet8ség szerint kérelmében szoritkozzon egy bizonyos, a Magyar
Bormarketing Ugynékség Zrt. altal nydjtott szolgaltatasra, a Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt.-n belll valamely
konkrét Uzleti egységre/osztalyra/csoportra/egyén(ek)re, vagy valamely konkrét esetre/tgyre. Kérjlk, jeldlje meg az
idéintervallumokat, a datumokat, a neveket, a dokumentumtipusokat/a dokumentumok nevét, az esetleges
hivatkozdsi szdmokat és minden egyéb olyan informacidt, amely lehetévé tenné szamunkra a kérelme altal érintett
informacio beazonositdsat.

Amennyiben barmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jov&beni
kapcsolattartas soran kérjlk, minden esetben jelélje meg a fenti hivatkozasi szamot.

Tisztelettel:

[A levelet kiadd munkatars neve és beosztasa)
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 9. szam fuggelék

6. levél
Vélaszlevél a kérelem teljesitése esetén

A kérelmez86 neve és Hivatali cim:
cime
Telefon:
E-mail:

Az On hivatkozési szdma:
GDPR/[ ] hivatkozasi szamunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. sth.]!
(EV) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Kdszonjik a [illessze be a datumot]-i, a fent emlitett jogszabélyban (azaz az altaldnos adatvédelmi rendeletben)
foglalt jogok gyakorlasédra iranyuld [, a(z) [illessze be az érintett nevét] nevében elGterjesztett] [levelét/e-mail
lzenetét/faxlzenetét (a nem kivant rész torlendd)).

Oréommel tajékoztatjuk, hogy kérelmét teljesitettilk, és [kérjik, irja le a kérelem alapjan tett intézkedéseket].

Amennyiben elégedetlen lenne a kérelmének vonatkozdsdban hozott hatdrozattal, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal. A Hatosag elérhetségei:

Nemzeti Adatvédelmi és informacidszabadsag Hatdség

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.huy,

honlap: www.naih.hu).

Amennyiben barmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jévébeni
kapcsolattartas soran kérjik, minden esetben jeldlje meg a fenti hivatkozasi szamot.

Tisztelettel:

[A levelet kiadd munkatars neve és beosztasal
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Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 9. szamu fuggelék

7. levél
Vdlaszlevél a kérelem részleges teljesitése esetén

A kérelmez8§ neve és Hivatali cim:
cime
Telefon:
E-mail:

Az On hivatkozési szdma:
GDPR/[ ] hivatkozasi szdmunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EU) 2016/697 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Kdszonjik a fent emlitett jogszabdlyban (azaz az altaldnos adatvédelmi rendeletben) foglalt jogok gyakorlasara
irdnyuld [, a(z) lillessze be az érintett nevét] neveben eldterjesztett] [levelét/e-mail Uzenetét/faxtizenetét (a nem
kivant rész torlendd)].

Ordmmel tajékoztatom, hogy kérelmét részlegesen teljesitettiik, és [kérjik, irja le a kérelem alapjan tett
intézkedéseket, valamint a kérelem részleges teljesitésének - GDPR &ltal meghatarozott - okait].

Amennyiben elégedetlen lenne a kérelmének vonatkozasaban hozott hatdrozattal, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal. A Hatdsag elérhetfségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdség
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Tel.: +36 (30) 683-5969

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://naih.hu/ugyfelszolgalat-kapcsolat

Amennyiben barmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jévGbeni
kapcsolattartas soran kérjik, minden esetben jellje meg a fenti hivatkozési szamot,

Tisztelettel:

[A levelet kiadd munkatars neve €s beosztasal
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Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 9. szamu fuggelék

8. levél
Vélaszlevél a kérelem elutasitdsa esetén

A kérelmez§ neve és cime Hivatali cim:
Telefon:
E-mail:
Az On hivatkozési szdma:
GDPR/[ ] hivatkozasi szdmunk:

Datum: EV HO NN

Tisztelt [Dr. stb.]!
(EU) 2016/679 ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET

Koszonjuk a fent emlitett jogszabalyban (azaz az éltalanos adatvédelmi rendeletben) foglalt jogok gyakorlasara
iranyuld [, a(z) [illessze be az érintett nevét] nevében elbterjesztett] [levelét/e-mail Gzenetét/faxiizenetét (a nem
kivant rész torlendd)].

Sajnalattal tdjékoztatom, hogy kérelmét nem all mddunkban teljesiteni. Ennek oka, hogy [fejtse ki, hogy miért
tartozik a mentességek korébe].

Amennyiben elégedetlen lenne a kérelmének vonatkozdsaban hozott hatarozattal, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal. A Hatdsag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Tel.: +36 (30) 683-5969

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://naih.hu/ugyfelszolgalat-kapcsolat

Amennyiben barmilyen kérdése lenne ezzel a levéllel kapcsolatban, kérem, forduljon hozzam. A jGvébeni
kapcsolattartds soran keérjik, minden esetben jeldlje meg a fenti hivatkozasi szdmot.

Tisztelettel:

[A levelet kiadd munkatars neve és beosztasa]
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt. 10. szamd fuggelék

Azonositd: Adattorlés/.....

JEGYZOKONYV

Az Adattorlési Bizottsag személyes adatok torlésére vonatkozd dontésérdl

d&pont:

Erintett szakterilet:

A Magyar Bormarketing Ugyndkség Zartkérden MdkodS Részvénytdrsasdg (székhely: 1055 Budapest,
Kossuth tér 2-4., képviseli: Goreczky Gergely vezérigazgatd, mint Adatkezel) adatkezeld kezelésében
lév8 személyes adatokra vonatkozdan a szakterlilet az aldbbi adatok tériését kéri megvizsgaini:

A tordini kivadnt adatok megjeldlése:

e Adatkezelés megjeldlése melyekkel kapcsolatosan az adatok torlése megtérténik:

e Adatok kategdriai:

e Mikor keriltek felvételre:

e Milyen jogalap alapjan kezelte az adatkezeld:

e Milyen mddon taroltuk az adatokat:

e Térolas helye:

e Adattorlés indoka: [megjeldini a megsemmisités okat pl. jogalap megsz(inése, hozzédjarulas
visszavonasa, adatmegdrzésre vonatkozd idd eltelte, cél megvaldsulasa stb.]

e Egyéb korilmények:

A tervezett adatok torlésére vonatkozd inditvanyt az Adattoriési Bizottsdg az Adatvédelmi
Tisztvisels bevondsaval megvizsgalta.

Az Adattorlési Bizottsag megallapitasai:

kmif.

Goreczky Gergely
vezérigazgatd
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. 10. szami figgelék
Szakterileti vezet6 Adatvédelmi Tisztviseld
JEGYZOKONYV 1.

Személyes adatok tdriésének végrehajtasardl

Hely:
Idépont:

Jelen lévék:

A Magyar Bormarketing Ugynokség ZartkérGen Mdkéd6 Részvénytérsasdg (székhely: 1055 Budapest,
Kossuth tér 2-4., képviseli: Goreczky Gergely vezérigazgatd, mint Adatkezels) adatkezel$ kezelésében
lévs személyes adatokra vonatkozdan az adatkezeld az aldbbi adatok tériését valdsitja meg:

A torolt adatok megjeldlése:

o Adatkezelés megjeldlése melyekkel kapcsolatosan az adatok torlése megtorténik:
o Adatok kategéridi:

o Mikor keriltek felvételre:

e Milyen jogalap alapjan kezelte az adatkezels:

e Milyen médon téaroltuk az adatokat:

e Tarolas helye:

A torlésre vonatkozd informaciok:

e Adattorlés indoka: [megjeldini a megsemmisités okat pl. jogalap megszlinese, hozzajarulas
visszavonasa, adatmegdrzésre vonatkozo idé eltelte, cél megvaldsuladsa stb.]

o Atdrlés médja:

e Atorlést elrendel§ szervezet:

o Atdrlést végz szervezet:

o  Melléklet:

A fenti adatokra vonatkozéan jelen jegyzékonyv kidllitdsaval igazoljuk, hogy az adatok torlése a mai
napon megtortént.

Goreczky Gergely
vezérigazgatd
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